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Formulaire de candidature PRÉCI  

Ce formulaire de mise en candidature vise à présélectionner les nouveaux et nouvelles 
candidat·es pour la prochaine équipe du Programme de regroupement étudiant pour la 
coopération internationale (PRÉCI).  

Nous évaluerons les candidatures selon la qualité des réponses, la motivation du ou de la 
candidat·e à participer au PRÉCI ainsi que l'esprit critique.  

Si vous désirez soumettre votre candidature, vous devez remplir ce formulaire et le retourner 
d'ici le vendredi 23 octobre 2026 à 23h59 à preci@ens.etsmtl.ca.  

Si vous avez des questions, n’hésitez pas à venir nous rencontrer au local D-2015 ou à nous 
écrire à preci@ens.etsmtl.ca. 

 

Comment avez-vous entendu parler du PRÉCI ?  

Présentation du PRÉCI dans un cours  

Midi conférence du PRÉCI  

Portes ouvertes  

Fête des clubs  

Réseaux sociaux  

Interface ou autres publicités de l’ÉTS  

Conférence pré-départ et/ou de retour d’une édition antérieure  

Autres activités qui parlaient du PRÉCI, svp préciser : 
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Renseignements sur le/la candidat·e  

Prénom et nom :  

Adresse :  

Ville :  

Province :  

Code postal :  

Courriel :  

Téléphone :  

Code permanent (ÉTS) :  

Programme d’études :  

Nombre de crédits réussis :  

Est-ce la première fois que vous présentez votre candidature pour le PRÉCI ?  

Oui      Non  

Êtes-vous disponible dans la région de Montréal du mois d'octobre 2026 au mois d’août 
2027 et de janvier à avril 2028 ?  

Oui      Non  

**Si vous n’êtes pas disponible, veuillez nous contacter avant de remplir le formulaire.  

Êtes-vous disponible pour partir à l’étranger d’août 2027 à décembre 2027 ?  

Oui      Non  

Connaissez-vous d’autres personnes appliquant pour le PRÉCI cette année ?  

Oui      Non  

**Si oui, pouvez-vous les nommer ?  

 

 

Avez-vous des allergies ou restrictions alimentaires ? 
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Questionnaire  

1. Quelles sont vos principales motivations à participer au PRÉCI et quels types de rôles ou de 
responsabilités aimeriez-vous assumer dans le cadre de votre implication ? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Notez de 1 à 5 l’importance que vous accordez à chacun des points suivants :  

 1 = Je n’accorde aucun temps à cet élément. 

 5 = Cet élément occupe la majeure partie de mon temps. 

Social (ami·es, famille) 

Études (en dehors des heures de cours) 

Travail 

Implications (équipe sportive, clubs étudiants, etc.) 

Passe-temps (lecture, conditionnement physique, cuisine, etc.) 
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3. Considérant que vous devrez quitter le pays durant 4 mois et consacrer 10 mois à la 
préparation intensive du projet, votre participation au PRÉCI demandera un investissement 
important en temps et pourrait avoir des répercussions sur vos études, votre emploi et votre 
situation financière.  

Décrivez-nous votre situation actuelle (horaire, études, emploi, passions ou tout autre élément 
pertinent) et expliquez-nous comment vous prévoyez organiser votre temps et gérer ces 
différents aspects afin de maintenir une implication constante au sein du PRÉCI tout en 
conservant une bonne situation académique. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Selon vous, quels types d’actions ou d’initiatives pourraient aider l’équipe du PRÉCI à 
atteindre son objectif financier de plus de 165 000 $ en 10 mois ? 
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5. Partagez une expérience où vous avez manifesté un haut niveau d'engagement ou d’initiative 
(lors d’une activité, un emploi, un événement, etc.). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Les conditions de vie dans le cadre d’un tel projet sont très différentes de celles auxquelles 
vous êtes habitué·es ici. L’équipe vit ensemble en continu, 24 heures sur 24 et 7 jours sur 7, 
dans un environnement parfois exigeant. Le confort physique peut être limité, l’alimentation 
peut devenir répétitive, l’hygiène peut nécessiter de se laver avec un simple seau d’eau 
froide, et l’accès à l’électricité ou au réseau peut être très restreint, voire inexistant. 

 
 

a) Si vous remarquez qu’un·e membre de l’équipe commence à perdre sa motivation ou à 
avoir de la difficulté à s’adapter aux conditions de vie sur place, comment réagiriez-vous 
et quelles actions pourriez-vous mettre en place pour l’aider ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
b) Décrivez une situation qui vous a sorti de votre zone de confort et expliquez comment 

vous avez surmonté cette situation. 
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7. Vous travaillez sur un projet de coopération internationale dans un pays en voie de 
développement dans lequel la participation bénévole de la communauté est nécessaire. Un·e 
des dirigeant·es de la communauté vient vous voir le vendredi et vous informe que la 
semaine suivante, personne ne travaillera, car c'est une semaine de fêtes. Vous savez que si 
vous ne travaillez pas durant une semaine complète, le projet ne pourra pas être mené à 
terme.  
 
Vous savez pertinemment que le projet leur appartient, qu'il doit se réaliser avec la 
communauté, mais que les commanditaires canadiens ainsi que l'organisation du PRÉCI 
s'attendent à ce que le projet se réalise en entier. 
 
Que feriez-vous ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. Après quelques semaines sur le terrain, vous constatez que l’ambiance au sein de l’équipe a 
changé. Les journées sont plus difficiles, les échanges sont moins fréquents et certaines 
frustrations commencent à s’accumuler. Sans qu’il y ait de conflit ouvert, vous sentez que la 
situation pourrait éventuellement affecter le fonctionnement du groupe. 

 
Que feriez-vous dans cette situation et comment détermineriez-vous la meilleure façon 
d’intervenir ? 
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9. Classez par ordre de priorité les engagements suivants et expliquez les raisons qui motivent 
votre classement : 

 La réussite du projet auprès de la communauté 

 La santé d’un·e candidat·e 

 Le respect des engagements envers les donateur·rices et les commanditaires 

 Le respect de la charte d’équipe (règles convenues par l’équipe pour assurer son bon 
fonctionnement) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Le PRÉCI réalise des projets depuis 1994. Nommez deux projets qui vous inspirent et 
expliquez brièvement pourquoi. 
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Prochaines étapes  

Si votre candidature est retenue, nous vous contacterons afin de planifier une entrevue de 1h 
entre le 26 et 30 octobre 2026. La dernière étape du processus de sélection est l'entrevue de 
groupe qui aura lieu samedi le 31 octobre 2026. Il est essentiel que vous soyez disponible 
au moins de 8h à 15h.  

Nous vous recommandons fortement de consulter nos réseaux sociaux ainsi que notre 
site Internet afin d’en apprendre davantage sur l’expérience PRÉCI.  

Merci de votre intérêt envers le PRÉCI et nous vous contacterons à partir du 24 octobre 2026 
pour la suite.  

J'autorise les Services à la vie étudiante (SVÉ) de l'ÉTS d'analyser mon dossier pour le 
compte du PRÉCI afin d'authentifier les renseignements académiques énoncés ci-dessus. 
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